	Collège Paul Scarron de Sillé le Guillaume (72) 
	Analyse des ressources des élèves au niveau de l’établissement
	A retenir

	
	6ème
	5ème
	4ème
	3ème
	

	Caractéristiques motrices
	Grande hétérogénéité des capacités et des

 ressources

Peu de différences morphologiques
	Des habitudes motrices sont prises et des différences morphologiques apparaissent
	L'écart entre filles et garçons se creuse

Apparition du surpoids
	La masse musculaire devient

plus importante chez les garçons
	Grande hétérogénéité des ressources et écart garçon/fille

	
	 
	Les capacités d'endurance se 

stabilisent et/ou se développent

 par une meilleure connaissance

de ses ressources
	la gestion des ressources 

énergétiques se développe

et l'utilisation de celles-ci

est plus adaptée
	Les capacités d'endurance 

diminuent surtout chez les filles

alors que certains garçons

recherchent le dépassement
	

	
	Les capacités d'endurance sont moyennes de part le manque de vécu et une mauvaise connaissance

et gestion des ressources
	
	
	
	

	
	Peu de dissociation et coordination à développer

 

 

 

 
	Une meilleure dissociation et 

connaissance de son schéma

corporel

 

 
	Nouvelles recherches de

repères dues aux modifications morphologiques

Manque de tonicité et de

gainage

 

 
	les mouvements peuvent être

plus précis grâce à une 

meilleure coordination

Manque de tonicité et de

gainage
	

	
	Les garçons sont en général moins souples mais il existe aussi un manque de vécu à ce niveau
	 
	
	Différence de souplesse entre 

filles et garçons
	

	
	
	 
	
	
	

	Caractéristiques méthodologiques
	​ Réflexion limitée sur les effets de ses actions et leur sens.
	Projection à court terme dans les apprentissages
	Apprentissage à moyen terme envisageable
	Elèves plus réfléchis et appliqués ce qui permet un travail d'autonomie en groupe qu'il s'agisse d'action ou de réflexion
	Acquisition progressive du sens mais pas pour tous

	
	Autonomie très difficile à mettre en place sans une présence active du professeur
	L'autonomie se construit mais nécessite encore un guidage important par l'enseignant ou un outil simple d'utilisation
	Indépendance accrue qui permet une autonomie individuelle plus importante
	
	

	
	Concentration parfois difficile: besoin d'un cadrage important par l'enseignant
	​ « Feedbacks » parfois peu pris en compte.
	insuffisamment rigoureux et concentrés sur les consignes.
	Capacité de compréhension importante qui permet un passage de consigne rapide et l'utilisation d'outils  plus complexes
	Initiative et autonomie à encourager et guider plutôt qu'à faire accepter

	
	Capacité de compréhension limitée: besoin de consignes claires  et concrètes
	Capacité de compréhension permet des consignes plus fines
	 
	
	

	
	Ils sont volontaires pour les prises de responsabilités ou d'initiatives 
	Moins d'élèves volontaires mais possibilité de confier des responsabilités plus importantes (échauffement complet…)
	Prise de responsabilité plus tolérée que spontanée
	Prises de responsabilité acceptées et liées à un projet
	

	Attitude face au travail:
	Motivation importante surtout sur le pôle ludique (recherche du plaisir immédiat)
	Motivation moins présente mais renforcement du goût pour la performance (g)
	Hétérogénéité importante dans l'investissement
	Motivation globalement satisfaisante malgré quelques cas particuliers
	Investissement et attitude globalement satisfaisants mais CAS PARTICULIERS parfois très difficile

	
	Elèves curieux et "dociles"
	 
	 
	Importance de la NOTE
	

	Caractéristiques sociales
	Liées à la communication
	Des ressources certaines chez nos élèves mais souvent des groupes affinitaires forts qui jouent sur les apprentissages (G/F ou AMIS/AMIS)

	
	Répond brièvement quand on lui parle, mais inintelligiblement
	Echange avec ses "amis" 
	Echange avant l'action pour s'organiser. Exprime un effet ressenti pour faire évoluer la situation.
	Conseille un camarade pour l'aider à progresser.
	

	
	Liées à la responsabilité d'un rôle social
	

	
	Accepter des rôles différents et les tenir pour développer des compétences sociales
	Doit être capable d'arbitrer pour faire appliquer les règles et assurer la sécurité
	Est capable d'observer un camarade pour reporter des données sur un document
	Se met en position d'entraineur pour permettre à un ou des camarades de progresser
	

	
	Liées à une tâche collective
	

	
	Communique lors de manipulation de matériel pour éviter de le détériorer ou de se blesser
	Participe aux tâches de préparation, d'installation et de rangement du matériel pour pouvoir gagner du temps
	Participe activement à la prestation collective pour y apporter ses compétences
	Participe à l'analyse collective pour remédier aux problèmes possibles
	

	
	Liées à la connaissance de soi et des autres
	

	
	Difficulté à accepter les défauts et qualités des autres pour travailler ensemble
	Connait et applique les règles simples d'hygiène pour s'intégrer à la vie sociale
	Accepte ses points faibles pour adapter son rôle dans une organisation collective
	Reconnaître les compétences des autres pour les utiliser à bon escient
	


Continuum de formation (articulation entre Programmes et Caractéristiques d’établissement)
	Axes retenus du Projet d'établissement
	Projet EPS
	CMS établissement
	6ème
	5ème
	4ème
	3ème

	1. L’EVALUATION AU SERVICE DES APPRENTISSAGES
	1 Etablir un climat et des actions qui permettent de réduire l’hétérogénéité et d’offrir une opportunité de réussite à chaque élève
	[image: image1.png]


Se fixer des objectifs, à court moyen ou long terme et les réguler en fonction de ses potentialités
	Se fixer un objectif et l'atteindre dans une situation ou une situation de référence
	Se situer grâce à des critères d'observation simples
	Se situer pour choisir l'objectif le plus approprié
	Planifier un projet en fonction d'un objectif précis

	2. ELEVER LE NIVEAU DE FORMATION ET DE CULTURE
	2 Acquisition, par la pratique, des compétences et connaissances relatives aux APSA (accès à une culture sportive et ARTISTIQUE)
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Mettre en œuvre ces connaissances culturelles par la prise de responsabilité dans des rôles différents
	Assumer le rôle d'arbitre grâce à la connaissance du règlement
	 
	Se confronter à l'autre en assumant des rôles multiples
	Organiser une tâche collective liée à l'APSA de manière autonome

	3. CITOYENNETE ET PRISE D’INITIATIVES
	3 S’appuyer sur l’autonomie progressive des élèves pour pratiquer des activités ensemble, en respectant les règles établies et les autres.
	Travailler en équipe dans le respect des règles établies
S'inscrire dans un projet d'action de façon de plus en plus autonome grâce à des outils appropriés


	Maîtriser ses émotions face à la défaite ou aux décisions d'un arbitre
	Utiliser une fiche individuelle de travail dans la séance
	Utiliser une fiche de travail ou d'atelier pour travailler calmement en groupe restreint
	Utiliser une fiche complexe pour analyser de manière critique une situation

	
	
	
	 
	
	
	

	Contrat d'objectif:
	4 Développement des capacités nécessaires aux conduites motrices en toute sécurité corporelle
	Connaître le principe d'un échauffement et le mettre en oeuvre pour se préserver et préserver les autres
	Mener seul une partie de l'échauffement
	Mener à deux les échauffements
	Mener un échauffement en groupe
	Organiser un échauffement adapté à l'activité sans intervention du professeur

	OBJECTIF 1 - LA MAITRISE DES COMPETENCES ATTENDUES
	
	
	
	
	
	


Programme d'enseignement du collège (Rappel)
3 Objectifs
1. Le développement et la mobilisation des ressources individuelles favorisant l’enrichissement de la motricité

2. L’éducation à la santé et à la gestion de la vie physique et sociale

3. L’accès au patrimoine de la culture physique et sportive

4 CMS
1. Agir dans le respect de soi, des autres, et de l’environnement par l’appropriation de règles.

2. Organiser et assumer des rôles sociaux et des responsabilités par la gestion et l’organisation des pratiques et des apprentissages :installer, utiliser, ranger du matériel, recueillir des informations, travailler en équipe, et s’entraider.

3. Se mettre en projet par l’identification, individuelle ou collective des conditions de l’action, de sa réussite ou de son échec pour élaborer un projet d’action et le mettre en œuvre, raisonner avec logique et rigueur, apprécier l’efficacité de ses actions, développer sa persévérance.

4. Se connaître, se préparer, se préserver par la régulation et la gestion de ses ressources et de son engagement en sachant s’échauffer, récupérer d’un effort, identifier les facteurs de risque, prendre en compte ses potentialités, prendre des décisions adaptées, maîtriser ses émotions, apprécier les effets de l’activité physique sur le corps humain, s’approprier des principes de santé et d’hygiène de vie. 

Répartition des CMS au cœur de la programmation
	Compétences propres
	Familles APSA
	APSA
	Classe de 6ème
	Classe de 5ème
	Classe de 4ème
	Classe de 3ème
	CMS privilégiée

	  Réaliser une performance motrice maximale mesurable à une échéance donnée
	Activités athlétiques
	Course de 1/2. fond
	 
	 
	 
	 
	CMS 3

	
	
	Course de haies
	 
	 
	 
	 
	CMS 4

	
	
	sauts
	 
	 
	 
	 
	CMS 4

	
	
	Relais vitesse
	 
	 
	 
	 
	CMS 4

	
	
	Lancer du javelot
	
	 
	 
	 
	CMS 1

	
	
	
	
	
	
	
	

	  Se déplacer en s’adaptant à des environnements variés et incertains
	Activités physiques de Pleine Nature
	Escalade
	 
	 
	 
	 
	CMS 1

	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser une prestation corporelle à visée artistique ou acrobatique
	Activités physiques artistiques
	Cirque 
	 
	 
	 
	 
	CMS 3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Activités gymniques
	Acrosport
	 
	 
	 
	 
	CMS 3

	
	
	Gymnastique au sol
	 
	 
	 
	 
	CMS 2

	Conduire et maîtriser un affrontement individuel ou collectif
	Activités de coopération et d’opposition : sports collectifs
	Basket ball
	 
	 
	 
	 
	CMS 2

	
	
	Hand ball
	 
	 
	 
	 
	CMS 2

	
	
	Ultimate 
	 
	 
	 
	 
	CMS 1

	
	
	Rugby
	 
	 
	 
	 
	CMS 1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Activités d’opposition duelle
	Badminton en simple 1 M1
	 
	 
	 
	 
	CMS 3

	
	
	lutte
	 
	 
	 
	 
	CMS 1


Déclinaison par niveau de classe des CMS en contenus d’enseignement (Capacités, Attitudes, Connaissances)
	CMS 6ème
	Capacités
	Attitudes
	Connaissances

	Se fixer un objectif et l'atteindre dans une situation ou une situation de référence
	Je m'engage dans la tâche
	Je suis concentré pendant les consignes
	je sais "ce que je dois faire pour faire"

	
	 
	Je persévère si j'échoue
	je connais les critères de réussite de la tâche

	
	Je change d'objectif si j'ai atteint le premier
	 
	je connais les variables proposées

	Assumer le rôle d'arbitre grâce à la connaissance du règlement
	J'arbitre objectivement
	Mon attention est centrée uniquement sur le jeu
	Je connais les règles relatives à l'APSA

	
	Je siffle pour être entendu
	Je suis sérieux et je "m'impose"
	 
	 
	 

	Mener seul une partie de l'échauffement
	Je verbalise ce que je fais
	Je suis sérieux face au groupe
	Je connais les différentes phases de l'échauffement

	
	 
	J'ai confiance en moi
	Je connais la routine (le fonctionnement habituel)

	
	Je réalise ma partie devant mes camarades
	 
	Je connais les étirements à réaliser

	Maîtriser ses émotions face à la défaite ou aux décisions d'un arbitre
	J'accepte les décisions de l'arbitre
	Je garde mon calme
	Je connais les règles relatives à l'APSA

	
	Si je suis en désaccord,  je verbalise mon explications
	Je m'exprime calmement
	Je connais précisément la règle concernée

	
	Si je perds je l'accepte sans faire de remarques à mon adversaire
	Je garde mon calme
	Je sais que l'échec fait partie de l'apprentissage


	CMS 5ème
	Capacités
	Attitudes
	Connaissances

	Se situer grâce à des critères d'observation simples
	Je m'auto-évalue par rapport à un critère donné
	Etre objectif (! Sur estime ou sous estime de soi)
	Je connais les critères pour m'évaluer ou évaluer les autres

	
	Je suis capable de co évaluer
	Accepter ses difficultés, être objectif
	Je connais les critères que je maîtrise et ceux qui me posent problème

	Utiliser une fiche individuelle de travail dans la séance
	Je suis capable de comprendre et de remplir la fiche
	Prendre le temps de TOUT lire et de comprendre
	Je connais les termes employés (objectif, critères de réalisation, critères de réussite…)

	
	
	Etre actif
	Je connais les règles de la classe

	
	Je m'engage dans la tâche dans le respect des règles
	Respecter les règles de sécurité
	Je connais les règles de sécurité

	Mener à deux les échauffements
	Je me mets d'accord avec mon partenaire sur les tâches à effectuer
	Respecter les avis de mon partenaire
	Je connais les différentes phases de l'échauffement

	
	
	 
	Je connais la routine (le fonctionnement habituel)

	 
	 
	Prendre une décision en groupe
	Je connais les étirements à réaliser


	CMS 4ème
	Capacités
	Attitudes
	Connaissances
	 
	 

	Se situer pour choisir l'objectif le plus approprié
	S'évaluer pour se situer
	Etre objectif (Sur estime ou sous estime de soi)
	Je connais les critères pour m'évaluer ou évaluer

	
	choisir parmi plusieurs celui le plus adapté à mon niveau
	Accepter ses difficultés (persévérance)
	Je connais les différents objectifs

	Utiliser une fiche de travail ou d'atelier pour travailler calmement en groupe restreint
	Je suis capable de comprendre et de remplir la fiche
	Prendre le temps de TOUT lire et de comprendre
	Je connais les termes employés (objectif, critères de réalisation, critères de réussite…)

	
	Je m'engage dans la tâche dans le respect des règles
	Etre actif et agir en sécurité
	Je connais les règles  de sécurité et les règles de classe

	
	Je travaille avec les membres de mon groupe
	Respecter/ s’entre-aider
	 
	 
	 
	 

	Mener un échauffement en groupe
	J'organise un échauffement avec mon groupe
	Ecouter/partager des idées
	Je connais les différentes phases de l'échauffement

	
	 
	Accepter les décisions collectives
	Je connais la routine (le fonctionnement habituel)

	
	Je le mets en œuvre dans le respect des règles
	Rester  avec son équipe
	Je connais les besoins spécifiques de l'APSA support

	Se confronter à l'autre en assumant des rôles multiples
	Je suis capable d'évoluer dans des rôles variés
	Accepter de passer dans tous les rôles
	Je connais les critères liés à mon rôle

	
	
	Etre "à l'écoute" concentré sur la tâche
	Je connais les observables

	 
	
	Accepter le regard des autres
	 
	 
	 
	 


	CMS 3ème
	Connaissances
	Capacités
	Attitudes
	 

	Planifier un projet en fonction d'un objectif précis
	Connaitre les exigences du projet
	Articuler le projet avec le niveau de ressources
	Remplir correctement une fiche de projet. Aider un camarade à remplir sa fiche

	Organiser une tâche collective liée à l'APSA de manière autonome
	Connaitre les différents rôles à assumer.
	S'engager dans l'organisation
	Accepter de remplir des rôles différents. Accepter les propositions des camarades.

	Utiliser une fiche complexe pour analyser de manière critique une situation
	Lire la fiche complètement avant de l'utiliser. Repérer les critères d'analyse.
	Remplir une fiche correctement
	Faire une analyse à 2 ou à 3 en acceptant les critiques négatives

	
	
	
	

	Organiser un échauffement adapté à l'activité sans intervention du professeur
	Connaitre les principes d'un échauffement
	L'intensité de l'échauffement diffère en fonction de l'activité. Réaliser un échauffement entier et progressif
	Je peux réaliser un échauffement seul ou en groupe. Je peux mener un échauffement en groupe

	
	
	
	


