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Propos d’ouverture
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Constats :
• Les professeurs de vos établissements se sont bien emparés de la 

transformation de la voie professionnelle (TVP)
• La majorité des établissements s’est engagée dans la mise en œuvre de la 

mixité des publics
Ä Un résultat très positif

Objectifs de cette réunion départementale :
• Poursuivre l’accompagnement en prenant en compte les dernières 

évolutions

• Répondre aux interrogations

23 MARS 2021



Poursuite de la TVP en Terminale Baccalauréat 
Professionnel rentrée 2021

Une logique de personnalisation des parcours de l’élève pour répondre à ses
besoins.

Cette transformation pédagogique sera réussie si les mesures sont envisagées de
façon systémique au sein du conseil pédagogique.

Les mesures sont construites de façon à être efficaces pour la réussite des
élèves avec une organisation variable selon les établissements.
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Des adaptations possibles en terminale pour mieux répondre aux besoins des
élèves, aux spécificités des formations dans la logique de parcours de l’ élève.

Quatre aménagements possibles, à l’initiative des établissements sur la base
d’une réflexion menée en conseil pédagogique et des orientations portées par le
projet d’établissement :

Ø maintenir la co-intervention telle qu’elle est prévue dans l’arrêté du 21/11/2018 ;

Ø introduire un atelier philosophique ;

Ø élargir à une ou plusieurs disciplines générales (Arts appliqués, Histoire-Géographie-EMC, LV,
EPS) en co-intervention avec l’ enseignement professionnel ;

Ø renforcer l’horaire d’accompagnement prévu pour les modules complémentaires d’insertion
professionnelle ou de poursuite d’études.
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1. La co-intervention : articuler les EG et les EP pour 
favoriser la réussite des élèves



2. Le chef d’œuvre : 
Valoriser l’élève dans son parcours de formation

• Une démarche de réalisation très concrète qui s’appuie sur les
compétences transversales et professionnelles travaillées dans la
spécialité par l’élève ou l’apprenti.

• L’aboutissement d’un projet pluridisciplinaire qui peut être de type 
individuel ou collaboratif.
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2. Le chef d’œuvre : 
Valoriser l’élève dans son parcours de formation

• Une organisation à mettre en place  

Ø 3H élève par semaine en CAP 

Ø 2H élève par semaine en baccalauréat 

Ø des adaptations singulières et la participation possible de toutes les 
disciplines à envisager
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CAPBaccalauréat



2. Le chef d’œuvre : 
L’évaluation du chef d’œuvre

Outils académiques d’aide au suivi et à l’évaluation
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en BAC PRO en CAP

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/synthese-outil-de-suivi-et-d-aide-a-l-evaluation-chef-oeuvre-bcp-01-12-2020-copie_1607690607888-pdf?ID_FICHE=565744&INLINE=FALSE
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/synthese-outil-d-aide-evaluation-chef-oeuvre-13-07-2020_1607690544894-pdf?ID_FICHE=565744&INLINE=FALSE


2. Le chef d’œuvre : 
L’évaluation du chef d’œuvre
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Activité

Compétences     
et capacités

Retour réflexif

Carnet de bord
Positionnement

Outil de suivi

Profil

Équipe 
pluridisciplinaire

1 Note / an

Moyenne 2 ans

Note 
chef-

d’œuvre

Oral 
50 %

CC
50 %

x
2

Épreuve de contrôle continu Épreuve orale



Remobiliser, conforter et enrichir les acquis en 
enseignement général 

• Des enseignements généraux contextualisés et articulés avec les enseignements
professionnels,

• Des programmes d'enseignement qui répondent aux mutations socio-
économiques,

• Une consolidation des connaissances fondamentales en français et en
mathématiques,

• Une préparation à la réussite dans l’enseignement supérieur et le monde
professionnel.
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3. L’accompagnement renforcé
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1 – Rendre lisible les attendus et les objectifs de la formation : 
« Savoir où l’on doit aller pour déterminer comment on va y aller » 

Un projet 

partagé 

et 

collectif

Pour…

… Construire le parcours de l’élève

• Choisir, prioriser des compétences visées y compris les 
compétences transversales

• En équipe, se concerter pour apprécier de la progressivité des 
apprentissages

• Positionner les élèves et partager ce diagnostic avec eux



3. L’accompagnement renforcé
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2 – Mettre en situation les élèves et récolter des traces de leurs activités 

Un projet 

partagé 

et 

collectif

Pour…

… Construire le parcours de l’élève

§ Concevoir et organiser les temps
forts du projet de formation

§ Remettre l’exploitation des temps
de PFMP au cœur de la formation

§ Identifier les acteurs qui croiseront
leurs regards autour d’un projet
commun - changer les pratiques de
l’enseignement traditionnel disciplinaire

§ Mesurer les progrès des élèves
Exemple d’organisation des 3 volets de l’AR



3. L’accompagnement renforcé
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3 – Planifier des temps de bilan 
avec les élèves et avec l’équipe 

Un projet 

partagé 

et 

collectif

Pour…

… Construire le parcours de l’élève

§ Partager avec l’élève les résultats de son
action – Analyser, Verbalisation, Expliciter

§ Intégrer des temps d’entretien

§ Se fixer de nouveaux objectifs



3. L’accompagnement renforcé
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Un projet 

partagé 

et 

collectif

Pour…

… Construire le parcours de l’élève

Du temps pour l’élève 

pour se rassurer, faire le 

point , construire son 

projet, se fixer des 

objectifs de formation

1 – Rendre lisible les 
attendus et les 
objectifs de la 

formation

2 – Mettre les élèves 
en action

3 – Planifier des 
temps de bilan avec 

les élèves 

En équipe, Co construire, 

co animer, co réagir pour 

mettre en cohérence les 

dispositifs



3. L’accompagnement renforcé : ZOOM sur les modules de 
préparation à l’insertion professionnelle et à la poursuite d’étude
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§ Se connaitre, mettre en avant ses atouts et
valoriser son projet

§ Travailler sur le métier et son évolution, le
secteur professionnel, les différents statuts et
parcours de formation tout au long de la vie

§ Développer ses compétences transversales

§ Se donner des perspectives de mobilité

Choix 
progressif, 
évolutif et 
réversible

§ Consolider dans les disciplines générales, 

§ Travailler sur l’autonomie et la capacité à 
travailler seul

§ Prendre en compte les contenus de la 
formation  post bac

§ Développer les compétences et 
attitudes professionnelles

§ Connaître l’environnement économique 
et professionnel, le droit du travail

§ Accompagner à l’emploi

O
b

je
ct

if
s 

co
m

m
un

s 

Objectifs Module Insertion Prof. Objectifs Module Poursuite études



3. L’accompagnement renforcé
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Des outils à 
disposition pour 

positionner

Exemple de la 

grille proposée 

dans le cadre 

des familles 

métiers



3. L’accompagnement renforcé
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Des outils à 
disposition pour 

positionner

Exemple de la 

grille proposée 

dans le cadre 

de la liaison 

BAC PRO /BTS



14 familles de métiers

18

Rentrée 2019
Métiers de la construction durable du bâtiment et des travaux publics

Métiers de la gestion administrative, du transport et de la logistique

Métiers de la relation client

Rentrée 2020

Métiers de l’aéronautique

Métiers des industries graphiques et de la communication

Métiers de l’hôtellerie-restauration

Métiers de l’alimentation

Métiers des études et de la modélisation numérique du bâtiment

Métiers de la beauté et du bien-être

4. La seconde par famille de métiers
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19

Rentrée 2021

Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels
Métiers des transitions numérique et énergétique 
Métiers de l’agencement, de la menuiserie et de l’ameublement
Métiers de la maintenance des matériels et des véhicules
Métiers du pilotage et de la maintenance d’installations automatisées

14 familles de métiers

4. La seconde par famille de métiers
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Les parcours engendrés par la seconde par famille de 
métiers

20

Depuis cette année, une procédure d’affectation en 1ère

professionnelle est en place via Affelnet Lycée pour gérer les
montants de 2nde professionnelle et les demandes de
réorientation ou de passerelle.

L’objectif est de permettre au chef d’établissement de garantir
une place en priorité à l’ensemble de ses élèves montants de 2nde

professionnelle et de satisfaire notamment ensuite les demandes
de changement de section provenant de la famille de métiers.

4. La seconde par famille de métiers
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4. La seconde par famille de métiers
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4. La seconde par famille de métiers
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Les ressources : 1 vadémécum par famille
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4. La seconde par famille de métiers

Un 
accompagnement 
par les IEN par 
filière



5. La formation des enseignants 
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Un accompagnement de la TVP avec le PAF transdisciplinaire : 
les 6 modules ont pu se dérouler sur les 2 ans, ceci malgré les contraintes 
liées à la crise sanitaire :
1. Mettre en œuvre la co-intervention
2. Renforcer les usages du numérique
3. Accompagner l'élève dans son orientation vers la poursuite d'études ou l'insertion 

professionnelle
4. Consolider les acquis et personnaliser l'accompagnement de chaque élève
5. Organiser un cursus de formation intégrant le mixage de publics
6. Valoriser les talents des élèves au travers du chef d'œuvre

Le PAF Transdisciplinaire en 2019 et 2020 



5. La formation des enseignants  
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Une possibilité d’accompagnement personnalisé :
• Les formations de proximité (notamment sur des modules TVP 2020-2021)

Pour tous les établissements : une offre construite autour de 8 modules
• Un changement d’appellation : PAF Transdisciplinaire à PAF Voie professionnelle

• Une orientation « logique de parcours de formation »

• Quelques modules prenant appui sur les travaux de la recherche

• Une réflexion en cours sur l’exploitation de M@gistère

Le PAF « Voie Professionnelle » en 2021-2022
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N° Intitulé

1 L'évaluation au service des apprentissages

2 Différencier l’enseignement au quotidien pour faire progresser les élèves

3 Développer une relation pédagogique et éducative, une création quotidienne

4 Adapter sa pédagogie aux élèves à besoins éducatifs particuliers

5 Les compétences transversales dans le parcours de formation

6 Enseigner avec le numérique

7 L’oral comme moyen et objet d’apprentissage dans toutes les disciplines

8 Organiser un cursus de formation intégrant le mixage de publics

5. La formation des enseignants  



6.  Des ressources

. Au niveau national :
M@gistère Brio Qualéduc
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Au niveau académique : portail pédagogique
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https://www.pedagogie.ac-
nantes.fr/nouveau-lycee-
general-technologique-et-
professionnel/

6.  Des ressources



Conclusion : Les mesures au profit du parcours de l’élève et de son 
projet professionnel  


