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3juin Rentrée 2022 :
Remise des Plan d’action
prix CDO 4o
académique

COLBERT Jury Concours

FONDATION 9 mai ‘ M. Le Recteur et
‘ un membre de la

Ccbo - Faire un bilan Fondation
INSTITUT DE FRANCE de la mise en Colbert pour
) ‘ . place du remise d,es prix
1 er avril Sélection dossier dispositif du aux lauréats
Réunion de concours CDO CDO aprés trois
college Fondation !
i années (2 en
Colbert: 5
Restitution des dossiers retenus BAC)
travaux sur 7 dossiers - Partager le
3 mars présentés au contenu et
Réunion de niveau ¥ U €1
collége académique organlsatlon

autour du CDO
Réflexion

cbo - IIDéfi.nir un plan
d’action pour la
rentrée 2022

Gpe pilotage : Marie-Line Bourgouin-
e b Catherine Bernard - Géraldine Bienvenut, -
CE : M. DUMOULIN CE LP Brossaud Blancho, ARSI LGSl E IS

Sandrine Lafaye -Héléne Linas - Rachel Massot -
Philippe Radigois —Marie-Paule Ricordel

Mme GIRAULT CE Adjoint LP Blaise Pascal.
DDF : Mme ROCHER LP Atlantique Lugon, M

BURGERGEON LPRobert Garnier
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Une stratégie de « projet au bénéfice de I'éleve »

Le Chef d'ceuvre, une modalité d’apprentissage pour :

Engager les €leves dans une pédagogie par projets

Donner du sens aux apprentissages (contenus des programmes et référentiels) et
développer la motivation et I'implication des éleves

Préparer les éleves a présenter en fin de formation le projet le plus significatif pour eux

Pour les éleves :

Emergence de problématiques a
partir de situations réelles en lien
avec la spécialité

Révélation du potentiel individuel
et collectif

Conscientisation des
apprentissages, de la progression
de chacun dans son parcours

Valorisation des réalisations parmi
celles qui feront Chef d’ceuvre

Pour les enseignants :

Dégager des situations pertinentes
en lien avec les programmes et
référentiels

Adapter le plan de formation global
en fonction des projets — maitrise
des attendus

Organiser des temps d'écoute, de
partage, réflexifs, des temps pour
garder des traces

Outiller le suivi d’une évaluation
partagée
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Les questions qui se posent ?

=2 Comment favoriser I'émergence d'un projet (Prétexte a la
problématisation dans toutes les disciplines) ?

= Comment formaliser les projets ?

= Comment permettre aux éléves d’expliciter leurs actions dans les
projets et in fine leur chef d’ceuvre ?

= Comment organiser les enseignements ?
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=" Témoignage M. Pascal Dumoulin Proviseur %
Lycée des métiers Brossaud Blancho - St Nazaire =
. ycée

Brossaud Blancho
Bilan & Perspectives

Une stratégie de formation
qui intégre la mise en ceuvre Valoriser les projets
de projets et donc d'un CDO

v v

= Démarche de projet

= Formalisation des projets - Engagements des éléves

= Partage au sein de I'équipe . Partenariats
» Temps de concertation
= Place du DDF

= Place de I'EP et de I'EG

= Travail en transversalité

= Temps forts dans

I’établissement
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Témoignage M. Franck BURGERJON @1
DDF LP Robert Garnier - La Ferté Bernard y .

Bilan & Per spectives ROBERT GARNIER

- L.a Ferté-Bernard ——

Mise en ceuvre par et .
o Perspectives
avec les équipes

g

= Souplesse dans
I'organisation

= Meilleure visibilité des
projets
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= Témoignage Mme Pauline ROCHER
DDF - LPO Atlantique Lugon

Bilan & perspectives

Organisation pédagogique Perspectives

YCEE
TLANTIQUE

LUCON SUD VENDEE

g

= Souplesse dans
I'organisation

= Adaptation des EDT
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Témoignage Mme GIRAULT - Prov Adj iy
LP Blaise Pascal - Segré Blaise Pascal

Bilan & Perspectives

Perspectives

g g

= Anticipation en N-1

= Souplesse dans les EDT Planification de temps de
concertation
= Temps de concertation
périodique
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Les points d'appui

METHODOLOGIE

& Rétro planning
bl Répartition des taches, responsabilisation des éléves
Revues de projets

Emergence des idées
Formulation de problématiques

Valorisation
Ildentification des ressources

Partenariats :

Partenaires externes
(entreprise, association...)
Bibliothéque d’idées

CDO de la République
Concours, MAF ...

Actions éducatives ligérienne

- Evaluation

O « Auto évaluation

O Valorisation individuelle
- et collective

« Qutils d’évaluation

« Carnet de bord

« Suivi des compétences

« Concours CDO - Fondation
Colbert
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** Un plan d'action académique

- Une entrée par la notion de projet plus que par celle de CDO : Moins se focaliser
sur « le chef d'ceuvre » mais plus sur la démarche de projet - Les projets travaillés
concourent a permettre a chaque éleve d’en retenir un pour présenter son CDO.
Cette présentation sera alors différente pour chaque éleve méme s'ils ont, pour
certains, ceuvré collectivement a méme projet.

- Des projets conduits sur 2 ans, fils rouges de la stratégie de formation.

= Construire en équipe les temps forts de la formation comprenant :
« L'émergence des problématiques et la construction de
partenariats
* Le plan d’action
* Les temps d’analyse et de bilans,
« La valorisation




== Un plan d'action académique

Temps 1: Travail sur les temps de formalisation : faire identifier les temps
forts de la stratégie de formation

= Formaliser la démarche de projet avec pour finalités de :
v' Révéler a chaque éleve les possibilités d’engagement
v" Favoriser la collaboration entre les éléves autour de projets individuels ou
collectifs,
v' Développer des compétences transversales et professionnelles
v Tenir des revues de projets qui aideront ensuite a valoriser les projets

= Prévoir des temps de concertation (début d’année, périodiquement, animation
DDF ...)

= S’'accorder sur une organisation souple :
- Temps de pauses dans |'année par des projets intercalés, aucune nécessité de
commencer un projet dés le début d'année
- Tenues d’entretiens éleves, des temps de valorisation
- Possibilité de travailler le ou les projets dans le cadre de I'ensemble des

heures de formation (y compris les heures de co-intervention ce qui permet aussi
d’optimiser les moyens DGH)

= S’'accorder sur la maniere de rendre visibles les heures pour les éleves et les
| enseignants _




@+ Un plan d’action académique EN COuRs D'ANNEE

Temps 2 : Accompagnement sur les temps de co-animation et réunion
d'‘équipe
= Rassurer et mettre en réussite les enseignants : mise en avant des
compétences transversales qu’ils développent chez chaque éleve

= Axe 1: Observation des éleves en séance de travail, présentation d'une
revue de projet
= Repérage des implications, des motivations
= Temps d’explicitations par les éléves de |'avancée de leur travail

= Axe 2: Réflexion avec les enseighants
=2 Comment aider les éleves a surmonter leurs difficultés ?
= Comment faire expliciter les éleves ?
=2 Comment fédérer un groupe éléves/enseignants/partenaires etc... ?
car des éleves sont déstabilisés par la démarche de projet
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@  Un plan d'action académique

Temps 3: Aider a la valorisation du projet - Mise en place des concours favorisant
la valorisation de chefs d‘ceuvre : Exemple de la Fondation Colbert

Valorisation des CDO en mobilisant les équipes au travers d’une participation au
concours chef d’‘ceuvre de la Fondation Colbert.

) , . FON D ARION
Ancenis-Saint-Géréon — Alexis, Alpha, Marie, Amandine‘..‘,‘ préparent un CAP vente, 2 Joubert- v
Maillard. Pour apprendre leur futur métier, ils ont créé la boutique de vétements Mano Mano. OF', %22 Al ' C o L B E R T

Alpha, 18 ans, aimeraittravailler dans 3
un magasin de sport, Marig, 16 ans,
s'est découvert un vrai plaisir pour la = =
vente darticles de seconde main,
Alexis, 17 ans, se cherche encors,
Noa, lui, veudrait créer sa boutique ¥
de mangas. Jeudi, ils semblaient tous
enchantés d'étre 12, au fycée, pas peu
fiers de présenter leur travail et aussi
un peu intimidés par la cérémonie
d'inauguration, les profs et le rituel du
ruban coups.

Au sein de cet immense fycde pro-
fessionnel Joubert-Maillard, une fri-
perie avu le jour. Elle s'appelle Mano
Mano. Un projet = extraordinaire », a
insisté Olivia Lepetit, proviseure
adjcinte. Une aventure dans laquelle
ont embarqué plusieurs enseignants
stune vingtaine d'éléves en CAP Ven-
te, rebaptisé Equipier polyvalent du
commerca. A Iissue de leurs deux

INSTITUT DE FRANCE

SOUTENU PAR LE MINISTERE DE L'EDUCATION
‘ NATIONALE. DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

années, c2s jeunes sont susceptibles : ot ( x ] & "
d'occuper différents postes dans un S ; - 3
gl g g < >
magasin. 4 ! L ey N &
Plus forts % Ceséléves de dernidre année, en CAP Equipier polyvalent du commerce, travailient deux fois par semaine dans la fripenie
“ ouverte & tous les éldvas du fycée. PHOTD: O.85TFAMNGS
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@#  Un plan d’action académique
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Pays de la Loire. 11 mini-entreprises portées par des
lycéens ligériens récompensées

Co-intervention h - E B Chef d'ceuvre

Site académique

Réunion de bassin

Formation de proximité



https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp

=%  Le PAF Voie professionnelle 2022-2023

Une offre qui s’adresse a tous les
enseignants de LP, aux formateurs
des GRETA-CFA

(y compris les professeurs documentalistes,
les DDF, les CPE, les PsyEN)

Autour de 8
modules regroupés
par site

+ des thématiques en formations de proximité pour

accompagner la TVP

Des lieux de
formation qui
seront
communiqués
en fonction
des inscrits

Réponse aux
besoins
individualisés
des
établissements

Par
établissement :
un nombre
global de places
a répartir sur les
I'ensemble des
modules

Un calendrier
resserré :
inscription
pendant les
3eressemaines
de septembre

Plus de
souplesse dans
le choix des
modules




@ Le PAF Voie professionnelle « 2022-2023 »

Une offre autour de 8 modules regroupés par site :

e L'évaluation au service des apprentissages

La différenciation au quotidien pour faire progresser les éléeves

Le développement d’une relation pédagogique et éducative : une création quotidienne

Des adaptations pédagogiques pour les éleves a besoins éducatifs particuliers

Les compétences transversales dans le parcours de formation

Le numérique au service des apprentissages et des métiers

€geeeg

Loral comme moyen et objet d’apprentissage dans toutes les disciplines

<
S

Le travail collectif pour responsabiliser chaque éleve

<
o0




=#  Le PAF Voie professionnelle « 2022-2023 »

Une offre de formations de proximité pour accompagner la TVP :

1 - TVP - Mettre en occuvre la co-intervention

2 - TVP : Accompagner l'éleve dans son orientation vers la poursuite d'études ou l'insertion
professionnelle

3 - TVP - Consolider les acquis et personnaliser I'accompagnement de chaque éleve

4 - TVP - Organiser un cursus de formation intégrant le mixage de publics

5 -TVP - Valoriser les talents des éleves au travers du chef d'ceuvre
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