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- Une entrée par la notion de projet plus que par celle de CDO : Moins se focaliser

sur « le chef d'œuvre » mais plus sur la démarche de projet - Les projets travaillés

concourent à permettre à chaque élève d’en retenir un pour présenter son CDO.

Cette présentation sera alors différente pour chaque élève même s'ils ont, pour

certains, œuvré collectivement à même projet.

- Des projets conduits sur 2 ans, fils rouges de la stratégie de formation.
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp


Une offre qui s’adresse à tous les 

enseignants de LP, aux formateurs 

des GRETA-CFA
(y compris les professeurs documentalistes, 

les DDF, les CPE, les PsyEN)



M1
• L'évaluation au service des apprentissages

M2
• La différenciation au quotidien pour faire progresser les élèves

M3
• Le développement d’une relation pédagogique et éducative : une création quotidienne

M4
• Des adaptations pédagogiques pour les élèves à besoins éducatifs particuliers

M5
• Les compétences transversales dans le parcours de formation

M6
• Le numérique au service des apprentissages et des métiers

M7
• L’oral comme moyen et objet d’apprentissage dans toutes les disciplines

M8
• Le travail collectif pour responsabiliser chaque élève



 

1 - TVP - Mettre en œuvre la co-intervention 

 

2 - TVP : Accompagner l'élève dans son orientation vers la poursuite d'études ou l'insertion 
professionnelle 

 

3 - TVP - Consolider les acquis et personnaliser l'accompagnement de chaque élève 

 

4 - TVP - Organiser un cursus de formation intégrant le mixage de publics 

 

5 - TVP - Valoriser les talents des élèves au travers du chef d'œuvre 

 




