Collège Jean Vilar, Angers                                                                           Voyage en info-doc

Séquence de formation en classe de 6ème
Objectifs de la séquence : 

· construire les concepts de Document et de Centre de ressources en identifiant leurs attributs et en donnant des exemples,

· identifier les concepts associés mobilisés par chaque concept cible : construire les réseaux conceptuels.

· Faire émerger le concept d’Information et le distinguer de celui de Document.

· Formuler une définition de chaque concept appréhendé, notamment : Centre de ressource, Document, Information.

Déroulement :

1ère séance : Evaluation diagnostique et mise en projet de l’élève ( 1 heure

Objectifs : 
* faire un état des lieux de mes connaissances par rapport au programme d’apprentissage qui m’est proposé.


* me fixer des objectifs d’apprentissage.

( Qu’est-ce que je sais, ou crois savoir ?

( Qu’est-ce que je ne sais pas, ou ne pense pas savoir ?

( Qu’est-ce qu’il va falloir que j’apprenne ? Quels sont les objectifs d’apprentissage que je me fixe en priorité ?

Outils d’évaluation :

( Evaluation diagnostique sur les concepts étudiés : faire émerger les conceptions des élèves
( Grille de positionnement : co-évaluation

( Questionnement des élèves : les questions auxquelles il va falloir que je sache répondre à la fin de mon apprentissage.

( Règles de fonctionnement du CDI

Minutage :

1- Consignes, mise en projet : 5’

2- Travail individuel : 
30’


* lire les règles de fonctionnement


* Remplir la grille de positionnement


* Visiter le CDI


* Formuler des questions


* Donner les définitions

3- Mise en commun des questions :
15’

4- Travail individuel :
5’


( mes objectifs prioritaires d’apprentissage : les 3 ou 4 questions qui me semblent les plus importantes.

Séances 2 à 10 : Réalisation des 8 fiches parcours  ( 9 heures 

Travail en équipe. 

Les équipes sont constituées par l’enseignant en fonction des résultats de l’évaluation diagnostique. 

Critère de constitution des équipes : l’état des connaissances et les objectifs d’apprentissage que se sont fixés les élèves, les coéquipiers ont un niveau de connaissance et des objectifs communs.

· Parcours 1 à 5 : au CDI, chaque équipe a un parcours différent. 
( 5 heures

· Parcours 6 (Web) : au CDI ou en salle informatique. 
( 2 heures

· Parcours 7 (Centre de ressources) : à réaliser au CDI, puis à la Bibliothèque municipale.



( 2 heures

· Parcours 8 (Clés de l’info-doc) : au CDI ou en salle informatique 
( 1 heure

Minutage :

1- Travail en équipe : trouver les documents de la fiche parcours : 35’

2- Conceptualisation : 20’

Séance 11 : Evaluation

Séance 12 : Bilan final

Volume horaire total : 13 heures
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